7] Rubrica — Evaluacion final de seleccion miiltiple

Prueba de 12 preguntas de seleccion multiple, de correccién automatica. Aprobacion: 60%.
Intentos ilimitados; recibiras retroalimentacion por cada pregunta.

Aprendizaje esperado evaluado Preguntas N° de Ponderacion

relacionadas preguntas

AEL1: Identificar los presupuestos de la 1-3 3 25%
responsabilidad penal de la persona juridica

y de las personas naturales, las penas

aplicables y las cuatro categorias de delitos

econdmicos —incluidos los delitos

ambientales, laborales, previsionales,

informaticos y contra la libre competencia—

en situaciones de una empresa, conforme a

la Ley N°20.393 y la Ley N°21.595.

AE2: Determinar los elementos de un modelo 4-6 3 25%
de prevencioén de delitos adecuado al giro,

tamafo y complejidad de una organizacién

—procesos de riesgo, protocolos, canales de

denuncia, sanciones internas, encargado de

prevencién y evaluaciones periddicas— en la

matriz de riesgos y controles de un proceso,

de acuerdo con el articulo 4 de la Ley

N°20.393.

AE3: Analizar situaciones de cohecho, 7-9 3 25%
corrupcioén entre particulares, negociacion
incompatible, administracion desleal,
receptacion, lavado de activos, colusion,
apropiacion de cotizaciones previsionales,
delitos informaticos y atentados contra el
medio ambiente, con sus sefiales de alerta 'y
controles preventivos —debida diligencia de
terceros, regalos e invitaciones, conflictos de
interés y registro de audiencias de lobby—,
de acuerdo con el Cadigo Penal, la Ley
N°21.595, la Ley N°19.913, el DL N°211y la
Guia de Sefiales de Alerta de la UAF (2023).

AE4: Evaluar denuncias e incumplimientos 10-12 3 25%
simulados en cuanto al canal, el tratamiento,

la investigacion interna y la medida que

corresponde, con resguardo de la

confidencialidad y la no represalia del

denunciante, de acuerdo con el modelo de




Aprendizaje esperado evaluado Preguntas N° de Ponderacion

relacionadas preguntas

prevencion de delitos (art. 4 N°2 de la Ley
N°20.393).

Escala de logro (sobre el porcentaje de respuestas correctas):

90-100% Destacado
75-89% Competente
60-74% Suficiente (aprobado)

0-59% Insuficiente (no aprobado)




