7] Rubrica — Evaluacion final de seleccion miiltiple

Prueba de 12 preguntas de seleccion multiple, de correccién automatica. Aprobacion: 60%.
Intentos ilimitados; recibiras retroalimentacion por cada pregunta.

Aprendizaje esperado evaluado Preguntas N° de Ponderacion

(CIETH ELET preguntas

AE1: Reconocer los niveles de la 1-2 2 17%
comunicacion humana en contextos
laborales, sociales y personales.

AE2: Describir las habilidades de 3-5 3 25%
comunicacion interpersonal aplicables en

contextos laborales, sociales y

personales.

AES3: Diferenciar las conductas agresivas, 6-8 3 25%
no asertivas y asertivas durante el acto
comunicativo en el trabajo.

AE4: Aplicar el guion DEEC para 9-10 2 17%
planificar la entrega de informacion en
una conversacion laboral.

AES: Distinguir los niveles de la escucha 11 1 8%
y las respuestas empéticas frente a las
respuestas tipicas en una conversacion.

AEG6: Aplicar el modelo GROW para 12 1 8%
planificar sesiones de retroalimentacion
del desempefio de un equipo.

Escala de logro (sobre el porcentaje de respuestas correctas):

90-100% Destacado
75-89% Competente
60-74% Suficiente (aprobado)

0-59% Insuficiente (no aprobado)




