7] Rubrica — Evaluacion final de seleccion miiltiple

Prueba de 12 preguntas de seleccion multiple, de correccién automatica. Aprobacion: 60%.
Intentos ilimitados; recibiras retroalimentacion por cada pregunta.

Aprendizaje esperado evaluado Preguntas N° de Ponderacion

(CIEHELET preguntas

AE1: Reconocer el vocabulario y las 1-2 2 17%
expresiones basicas en inglés para

presentarse e identificar cargos, datos

personales y niUmeros en el contexto

laboral, segun el nivel A1 del MCER.

AE2: Describir el trabajo, la rutina y el 34 2 17%
entorno laboral en inglés utilizando

estructuras simples, segun el nivel A1-A2

del MCER.

AE3: Comprender instrucciones, sefialética 5-6 2 17%
e informacioén de seguridad simples en

inglés, de forma oral y escrita, segun el

nivel A2 del MCER.

AE4: Redactar mensajes laborales escritos 7-8 2 17%
breves en inglés, como correos y

solicitudes simples, segun el nivel A2 del

MCER.

AES: Interactuar oralmente en inglés en 9-10 2 17%
situaciones laborales predecibles, como

atencion, teléfono y reuniones simples,

segun el nivel A2 del MCER.

AE®: Utilizar el inglés técnico bésico del 11-12 2 17%
area de trabajo en inglés, en numeros,

medidas, equipos y lectura técnica simple,

segun el nivel A2 del MCER.

Escala de logro (sobre el porcentaje de respuestas correctas):

90-100% Destacado
75-89% Competente

60-74% Suficiente (aprobado)




0-59% Insuficiente (no aprobado)




