[[] Rubrica — Evaluacion final aplicada (caso)

Resuelve el caso aplicando lo aprendido. Aprobacion: 60%. Las preguntas de seleccién se
corrigen automaticamente; las abiertas se evalGan con esta rabrica.

Identificacion y analisis de Reconoce correctamente practicas de liderazgo 25%
habilidades de liderazgo y efectivas (autoconocimiento, marca personal,
toma de decisiones en el creatividad/brainstorming, toma de decisiones
contexto organizacional participativa) aplicadas al caso y su impacto en el

equipo.
Distincion y aplicacion de Diferencia estilos de manejo de conflictos, 25%
técnicas de comunicacion identifica comunicacion asertiva, escucha activa y
asertiva y estilos de manejo = empatia como herramientas clave en la resolucion
de conflictos de conflictos del equipo.
Comparacion y aplicacién Compara estilos de liderazgo 25%
de teorias y estilos de (autocrético/transaccional vs.
liderazgo segtin contexto situacional/transformacional), identifica la

aplicacion del liderazgo situacional y pensamiento

sistémico en el caso.
Aplicacion de herramientas Identifica correctamente el uso de coaching y 20%
de coaching y mentoria mentoria, reconoce el mapa de competencias e
alineadas a objetivos indicadores de desempefio como herramientas de
organizacionales movilizacion estratégica del equipo.
Sintesis reflexiva y vision Integra los cuatro aprendizajes esperados en un 5%

integradora de estrategias
de liderazgo

analisis coherente, demostrando vision sistémica y
capacidad de aplicar multiples herramientas de
liderazgo a situaciones reales.

Preguntas del caso por aprendizaje esperado

Aprendizaje esperado evaluado

AE1: Aplicar habilidades transversales y practicas de liderazgo efectivas 1-2,12
para la direccién de equipos de trabajo en contextos organizacionales.

AE2: Seleccionar estilos de manejo de conflictos y técnicas de 3-5, 13
comunicacién asertiva aplicables a la gestién de equipos de trabajo.

AE3: Comparar las principales teorias y estilos de liderazgo segln su 6-8, 13

Preguntas

relacionadas

aplicacion a la direccion de equipos de trabajo.




Aprendizaje esperado evaluado

Preguntas
relacionadas

AE4: Aplicar herramientas de coaching y mentoria a la movilizacién de
equipos de trabajo de acuerdo con los objetivos organizacionales.

9-11, 14




