7] Rubrica — Evaluacion final de seleccion miiltiple

Prueba de 12 preguntas de seleccion multiple, de correccién automatica. Aprobacion: 60%.
Intentos ilimitados; recibiras retroalimentacion por cada pregunta.

Aprendizaje esperado evaluado Preguntas N° de Ponderacion

relacionadas preguntas

AEL1: Aplicar habilidades transversales y 1-3 3 25%
practicas de liderazgo efectivas para la

direccion de equipos de trabajo en

contextos organizacionales.

AE2: Seleccionar estilos de manejo de 4-6 3 25%
conflictos y técnicas de comunicacion

asertiva aplicables a la gestién de equipos

de trabajo.

AE3: Comparar las principales teorias y 7-9 3 25%
estilos de liderazgo segun su aplicacion a
la direccion de equipos de trabajo.

AE4: Aplicar herramientas de coaching y 10-12 3 25%
mentoria a la movilizacién de equipos de

trabajo de acuerdo con los objetivos

organizacionales.

Escala de logro (sobre el porcentaje de respuestas correctas):

90-100% Destacado
75-89% Competente
60-74% Suficiente (aprobado)

0-59% Insuficiente (no aprobado)




